
108 0,08 92,59Comune di Mantello 5 8 100

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di gennaio 2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

117 0,00 100,00Comune di Mantello 5 0 117

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di settembre 2009

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

113 51,33 48,67Comune di Mantello 5 58 55

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di agosto 2009

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di ottobre 2009

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza
121 6,61 93,39Comune di Mantello 5 8 113

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di novembre 2009

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

112 0,01 99,11Comune di Mantello 5 1 111

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di dicembre 2009

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza
110 0,17 85,45Comune di Mantello 5 16 94



113 0,08 92,92Comune di Mantello 5 8 105

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di  giugno 2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

104 0,13 88,46Comune di Mantello 5 12 92

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di aprile 2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

122 0,03 96,72Comune di Mantello 5 4 118

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di marzo 2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di febbraio 2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

108 0,04 96,30Comune di Mantello 5 4 104

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di  maggio 2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza
112 0,03 97,32Comune di Mantello 5 3 109

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)
Mese di  luglio  2010



Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza

121 47,93 52,07

Assenze/Presenze del personale in servizio presso il Comune di Mantello (SO)

Comune di Mantello 5 58 63

Mese di  luglio  2010

Ente Unità di personale
Giornate di assenza  
per qualsiasi motivo

Giornate di presenza Giornate lavorative
percentuale giornate 

assenza
percentuale giornate 

presenza
117 50,43 49,57Comune di Mantello 5 59 58





 


